Contactez-moi

ASD Formation & Conseil

Notre enaagement est de Caroline BLONDEAU ElI
o9 (+33) 61325 10 64

vous delivrer des contact@asd-oc.fr
prestations de qualité et www.asd-oc. fr
innovantes, pour répondre
parfaitement a vos enjeux
actuels, de fagon
pragmatique et
opérationnelle.

S

Le lieu de formation est

accessible aux personnes a
mobilité réduite.
L'organisme de formation met
en ceuvre, dans la mesure de ses
moyens, tout dispositif
permettant la compensation du
handicap.

Formation

“Métiers support :
acteurs clé de la
transition
ecologique”

Cité de la RSE et de I'lmpact,
TOULOUSE, 32 rue Riquet

Sur le chemin de la durabilité

ASD

Alignement Stratégique Durable



Objectif

Permettre aux professionnels de
réaliser la transformation de leur
service et/ou de leur organisation
afin de pérenniser l'activité et de
renforcer sa robustesse via la
transition écologique.

Innovante, tant par son contenu
transdisciplinaire, que sa
méthodologie, cette formation
souhaite accompagner les acteurs
de terrain pour leur permettre de
rayonner au quotidien dans la mise
en ceuvre de leur projet et la
réalisation de leurs objectifs.

Public visé et prérequis

Cette formation est consacrée aux
métiers support de I'entreprise.

Elle s'adresse aux collaborateurs
expérimentés, manageurs et dirigeants
des services administratif,
finance/comptabilité, juridique, achats,
RH, Sl etc...

Avoir un dipldme de niveau 5 et/ou
3 ans d'expérience professionnelle

Aptitudes et
compétence

Etre capable de :

- situer et décrire
I'organisation/l'entreprise dans son

environnement interne et externe, dans
ses dimensions économique, sociale et

environnementale,

- définir les éléments de complexité de
I'activité de I'organisation et de son
propre réle au sein de celle-ci,

- appréhender les leviers de
transformation interne et externe, au
sein de son service et de son
organisation,

- identifier les points de blocage, de
rupture pour une véritable
transformation,

- cartographier les compétences et
connaissances, les processus de
transmission et de stockage des
données et leur exploitation

- renforcer son leadership en adoptant
le niveau de management adéquat.

Méthodes mobilisées

L'attention de I'apprenant est
mobilisée via des outils interactifs.
Au dela des apports
méthodologiques et exposés, de
nombreux exercices individuels et
en groupe ainsi que des mises en
situation via des ateliers
d’intelligence collective sont
proposeés.

Modalités
et délais d’acces

Toute personnes ayant le profil et
répondant aux prérequis peut
accéder a cette formation, sous
réserve de l'accord de son
employeur le cas échant.

Un délai de 15 jours est respecté
entre la demande d'inscription et
I'entrée en formation.

Evaluation (40 min environ)
QCM en fin de session
Tarifs de lancement :

1195 € HT tarif plein

595 € HT tarif réduit

pour les professionnels du secteur
de I'ESS (sur justificatif)



