
L’écologie dans les territoires 
 

●​ Les prérequis  : aucun 

Programme pédagogique  

(2 jours / 4 demi-journées découpables) 

Jour 1 - Matin : Introduction à l'écologie territoriale et enjeux 

●​ Objectifs : Comprendre les bases de l’écologie locale, le rôle des territoires dans la transition, 
et saisir les enjeux climat, biodiversité, ressources. 

●​ Contenu : 
●​ Définitions clés : écologie, biodiversité, changement climatique, développement 

durable 
●​ Contexte réglementaire national et européen (stratégies nationales, loi Climat, plans 

biodiversité) 
●​ Rôle et responsabilités des élus locaux dans l’écologie territoriale 

●​ Méthodes : exposé interactif, étude de cas territoriaux, échange sur attentes élus 

Jour 1 - Après-midi : Gouvernance écologique locale et outils d'action 

●​ Objectifs : Identifier les leviers et acteurs pour agir concrètement, maîtriser les outils de 
planification écologique. 

●​ Contenu : 
●​ Acteurs clés : collectivités, agences régionales, acteurs associatifs et économiques 
●​ Instruments de planification : PCAET, atlas biodiversité, gestion des espaces naturels 
●​ Financements et aides disponibles pour projets écologiques 

●​ Méthodes : ateliers collaboratifs, analyse de plans locaux, témoignages d’élus 

Jour 2 - Matin : Conception et mise en œuvre de projets écologiques territoriaux 

●​ Objectifs : Savoir concevoir, piloter et évaluer un projet territorial écologique engagé. 
●​ Contenu : 

●​ Cycle de projet : diagnostic, conception, choix d’actions, évaluation 
●​ Mobilisation des parties prenantes et communication locale 
●​ Bonnes pratiques et innovations territoriales exemplaires 

●​ Méthodes : atelier projet simulé, création d’une feuille de route terrain, échanges 

Jour 2 - Après-midi : Intégration de l'écologie dans les politiques transversales 

●​ Objectifs : Intégrer l’écologie dans les politiques d’aménagement, urbanisme, services, 
économie locale. 

●​ Contenu : 
●​ Approche éco-responsable dans l’aménagement urbain et rural 
●​ Transition énergétique et mobilité durable 
●​ Sensibilisation et participation citoyenne dans les territoires 

 



●​ Méthodes : table ronde, études d’impact, fiches outils et ressources 
 

●​ contact  
Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 
 

●​ l’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation 
de handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 70 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 980 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 60 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 840 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 30 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 420 € HT/élu  

mailto:contact@asd-oc.fr


Le numérique dans les territoires 

 

Ce programme offre aux élus locaux une compréhension approfondie du rôle stratégique du 
numérique et de l'intelligence artificielle dans la revitalisation et la souveraineté des territoires, dans 
une perspective éthique et participative. 

 

●​ Les prérequis : aucun 

Programme pédagogique (2 jours / 4 demi-journées découpables) 

Jour 1 - Matin : Introduction au numérique territorial et enjeux d’une IA humaine et 
souveraine 

●​ Objectifs : Comprendre les enjeux du numérique dans les territoires, avec une approche 
éthique, inclusive et respectueuse des spécificités locales. 

●​ Contenu : 
●​ Panorama du numérique territorial : fracture numérique, infrastructures, usages 
●​ L’intelligence artificielle des territoires : principes, vision alternative au modèle 

urbain dominant 
●​ Les atouts des territoires ruraux : connaissance fine, proximité, résilience 

●​ Méthodes : exposé interactif, débat citoyen, étude de manifeste (extraits du Manifeste de 
Belabre) 

Jour 1 - Après-midi : Gouvernance et infrastructures numériques territoriales 

●​ Objectifs : Identifier les leviers de gouvernance locale pour un numérique au service des 
habitants et la souveraineté territoriale. 

●​ Contenu : 
●​ Gouvernance locale du numérique et de l’IA : rôles des élus, des communautés 
●​ Infrastructures de données territoriales : enjeux de démocratisation et transparence 
●​ Initiatives et coopérations territoriales pour mutualiser ressources et compétences 

●​ Méthodes : ateliers participatifs, analyse de cas concrets, échanges d’expériences 

Jour 2 - Matin : Inclusion numérique et montée en compétences des habitants 

●​ Objectifs : Connaître les dispositifs et bonnes pratiques pour lutter contre l’exclusion 
numérique et valoriser les compétences locales. 

●​ Contenu : 
●​ Les défis de l’inclusion numérique : accès, usages, formation 
●​ Dispositifs de médiation numérique : services mobiles, accompagnement humain, 

interfaces inclusives 
●​ Valorisation des savoirs existants et alternatives aux outils numériques 

●​ Méthodes : études de dispositifs innovants, témoignages d’acteurs, mise en situation 

Jour 2 - Après-midi : Intégration du numérique dans les politiques territoriales et 
développement d’un écosystème d’innovation territoriale 



●​ Objectifs : Développer des projets locaux intégrant le numérique et l’IA comme outils au 
service des habitants et des économies locales. 

●​ Contenu : 
●​ Intégration numérique dans les politiques d’aménagement, services publics, 

développement économique 
●​ Innovation territoriale collaborative : écosystèmes, alliances, mutualisation 
●​ Accompagnement des porteurs de projets et ouverture à la participation citoyenne 

●​ Méthodes : ateliers projet, partages de bonnes pratiques, construction collective de feuille de 
route 

 
●​ contact :  

Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 
 

●​ L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation 
de handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 70 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 980 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 60 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 840 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 30 € HT/H/élu soit pour les 2 jours 420 € HT/élu 

 

mailto:contact@asd-oc.fr


L’écosystème des collectivités territoriales 
 

Cette formation aide les élus municipaux à mieux comprendre leur rôle dans un écosystème 
institutionnel complexe, à appréhender l’importance stratégique des diverses instances auxquelles ils 
participent, et à optimiser leur action territoriale en développant une gouvernance locale participative 
et efficace. 

Objectifs pédagogiques approfondis 

●​ Comprendre le fonctionnement des collectivités territoriales et des institutions associées. 
●​ Identifier les organismes intercommunaux et spécialisés où siègent les élus municipaux. 
●​ Saisir les compétences, rôles et responsabilités des représentants élus dans ces structures. 
●​ Analyser l’impact de ces organismes sur la gouvernance locale et l’action territoriale. 
●​ Appréhender la multiplicité des instances et développer une stratégie d’intervention adaptée. 

Contenu et déroulé 

Matin : Les collectivités territoriales et l’écosystème institutionnel 

●​ Bases des collectivités territoriales : communes, départements, régions, intercommunalités. 
●​ Intercommunalités : communautés de communes, d’agglomération, métropoles, syndicats 

mixtes. 
●​ Présentation des organismes où les élus municipaux siègent : 

●​ Syndicats intercommunaux (eau, assainissement, gestion des déchets, voirie). 
●​ Syndicats de rivière pour la gestion des milieux aquatiques et prévention des 

inondations (GEMAPI). 
●​ Syndicats d’électricité et de réseaux énergétiques locaux. 
●​ Offices publics de l’habitat et SEM (Sociétés d’Économie Mixte). 
●​ Autres instances spécialisées : ODAS (Organisme de développement agricole et 

rural), structures culturelles, etc. 

Après-midi : Fonctionnement, gouvernance, responsabilités 

●​ Composition, mode de désignation et organisation des instances où siègent les élus 
municipaux. 

●​ Compétences spécifiques de ces organismes et articulation avec les politiques municipales. 
●​ Responsabilités juridiques et financières des élus représentant leur commune dans ces 

structures. 
●​ Étude de cas : rôle d’un élu municipal dans un syndicat de rivière pour la gestion des risques 

naturels. 
●​ Enjeux liés à la coordination entre les différentes structures et stratégies pour optimiser la 

représentation locale. 
●​ Échanges, retours d’expérience, et construction de plans d’actions adaptés à chaque contexte 

territorial. 

Méthodes pédagogiques 

●​ Exposés interactifs illustrés de schémas et organigrammes clairs. 
●​ Travaux en sous-groupes basés sur des situations concrètes. 



●​ Supports visuels et documents ressources sur les principaux organismes et leurs instances. 
●​ Évaluation formative par cas pratiques et QCM. 

 
●​ contact :  

Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 
 

●​ L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation 
de handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 70 € HT/H/élu soit pour 1 jour 490 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 60 € HT/H/élu soit pour 1 jour 420 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 30 € HT/H/élu soit pour 1 jour 210 € HT/élu 

 
 

 

mailto:contact@asd-oc.fr


Les 100 premiers jour de mandat 

Ce programme vise à fournir aux élus locaux les clés pour prendre rapidement leurs marques, 
s’organiser efficacement et poser les bases durables d’un mandat réussi. 

Objectifs pédagogiques 

●​ Comprendre les enjeux et responsabilités majeurs des premiers mois du mandat. 
●​ Identifier les priorités à définir rapidement pour garantir l’efficacité et la légitimité. 
●​ Appréhender les démarches administratives, juridiques et relationnelles essentielles dès 

l’entrée en fonction. 
●​ Construire un plan d’action opérationnel et un calendrier des actions prioritaires. 
●​ Développer les compétences de communication et de gouvernance pour gérer les relations 

avec les équipes, partenaires, citoyens. 

Contenu et déroulé 

Matin : S’approprier les fondamentaux du mandat 

●​ Présentation du cadre légal et réglementaire du mandat local. 
●​ Les rôles, pouvoirs et limites du maire et des élu·es dans les 100 premiers jours. 
●​ Analyse du contexte territorial (diagnostic rapide des forces et faiblesses). 
●​ Priorisation des actions : réunion d’équipe, conseils municipaux, délégations. 
●​ Focus sur la gestion administrative initiale : mise en place des commissions, contacts 

institutionnels. 

Après-midi : Construire une dynamique territoriale efficace 

●​ Mise en place du premier plan d’action stratégique : projets, budgets, ressources humaines. 
●​ Communication avec les citoyens et partenariats locaux : méthodes et outils. 
●​ Techniques pour mobiliser et fédérer l’équipe municipale et les acteurs locaux. 
●​ Gestion des situations de crise et prévention des risques. 
●​ Travaux pratiques : élaboration d’un calendrier, gestion de cas concrets, échanges 

d’expériences. 

Méthodes pédagogiques 

●​ Apports théoriques synthétiques et contextualisés. 
●​ Études de cas concrets adaptés aux réalités locales. 
●​ Supports pédagogiques ciblés (fiches pratiques, guides, check-lists). 

 
●​ contact : Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 

 
●​ L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation 

de handicap 
 

●​ Tarifs :  
○​ présentiel : 50 € HT/H/élu soit pour 1 jour 350 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 40 € HT/H/élu soit pour 1 jour 280 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 20 € HT/H/élu soit pour 1 jour 140 € HT/élu  

mailto:contact@asd-oc.fr


Les 100 derniers jours de mandat 
 

Cette formation offre aux élus les outils nécessaires pour réussir la fin de leur mandat, favoriser une 
transition efficace et pérenniser leurs actions en conformité avec les exigences réglementaires et les 
attentes des citoyens. 

Objectifs pédagogiques 
●​ Comprendre les enjeux de la fin de mandat pour assurer une transition efficace. 
●​ Identifier les actions prioritaires à réaliser pour clôturer le mandat avec rigueur. 
●​ Préparer la transmission des dossiers, projets et responsabilités aux successeurs. 
●​ Consolider les acquis et valoriser les réalisations du mandat.​

Gérer la communication et la relation avec les citoyens et partenaires dans cette phase.​
 

Contenu et déroulé 

Matin : Clôturer le mandat avec méthode 

●​ Analyse des réalisations et bilan des projets menés. 
●​ Identification des dossiers en cours et planification des suivis. 
●​ Gestion administrative et financière de la fin de mandat (budgets, marchés publics, contrats). 
●​ Préparation des transmissions institutionnelles : passation avec les nouveaux élu·es, 

archivage. 
●​ Enjeux juridiques et éthiques liés à la clôture du mandat.​

 

Après-midi : Préparer la transition et valoriser l’action locale 

●​ Stratégies de communication pour une clôture sereine et valorisante. 
●​ Management des équipes et accompagnement des collaborateurs. 
●​ Organisation d’événements de clôture et mobilisation citoyenne. 
●​ Anticipation des enjeux de l'après-mandat et conseils pour la continuité des projets. 
●​ Travaux pratiques : élaboration d’un guide de transmission, simulation de passation. 

Méthodes pédagogiques 

●​ Apports théoriques illustrés par des cas concrets. 
●​ Ateliers interactifs et échanges sur les bonnes pratiques. 
●​ Supports didactiques : fiches méthodes, modèles de documents de passation. 
●​ Évaluation formative via mises en situation et quiz. 

 
●​ contact : Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 

L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation de 
handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 50 € HT/H/élu soit pour 1 jour 350 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 40 € HT/H/élu soit pour 1 jour 280 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 20 € HT/H/élu soit pour 1 jour 140 € HT/élu  

mailto:contact@asd-oc.fr


Budget vert et commande publique innovante (2 jours) - Programme débutant  

 
Ces deux formations (débutant et avancé) mettent en lumière la nécessité d’intégrer 

simultanément le budget vert et la commande publique innovante. En effet, pour réussir une transition 
écologique cohérente et efficace au niveau territorial, il est indispensable d’articuler la planification 
budgétaire et les pratiques d’achat.  

Ce double prisme permet de déployer des stratégies opérationnelles soutenues par une 
gouvernance adaptée, favorisant ainsi la durabilité, la responsabilité, et l’innovation dans la gestion 
publique. 

Objectifs pédagogiques 

●​ Découvrir les concepts fondamentaux du budget vert et de la commande publique innovante. 
●​ Comprendre en quoi ces deux thématiques sont indissociables pour une politique territoriale 

durable. 
●​ Appréhender les principes de la transition écologique intégrés dans la gestion budgétaire et les 

achats publics. 
●​ Identifier comment les choix budgétaires impactent les pratiques d’achat et vice versa. 
●​ Initier à la mise en œuvre pratique adaptée aux collectivités territoriales, avec une approche 

simple et progressive. 

Contenu et déroulé 

Jour 1 - Matin : Introduction au budget vert 

●​ Présentation des concepts-clés et contexte réglementaire. 
●​ Exercice interactif : analyse de postes budgétaires typiques dans une collectivité. 
●​ Atelier de groupe : repérer les dépenses à impact environnemental fort. 
●​ Débat sur les enjeux écologiques au sein des budgets publics locaux.​

 
●​ Outils : fiches synthèses, tableau d'analyse budgétaire simplifié, quiz interactif, vidéos 

explicatives. 

Jour 1 - Après-midi : Introduction à la commande publique innovante 

●​ Exposé sur le cadre légal et innovations récentes. 
●​ Étude de cas : marchés publics intégrant critères environnementaux. 
●​ Simulation d’élaboration d’un cahier des charges responsable en petits groupes. 
●​ Échanges sur les freins et leviers d’innovation dans les achats publics.​

 
●​ Outils : modèles de cahiers des charges, grille d’analyse des critères environnementaux, jeu de 

rôle, fiches pratiques. 

Jour 2 - Matin : Mise en pratique du budget vert 

●​ Analyse d’exemples concrets de budgets verts de collectivités. 
●​ Atelier d’auto-diagnostic budgétaire écologique. 
●​ Introduction aux outils de suivi et reporting environnemental. 



●​ Questions-réponses avec témoignages d’experts.​
 

●​ Outils : grilles d’auto-diagnostic, logiciels de suivi budgétaire (démos), supports vidéo, 
questionnaires formatifs. 

Jour 2 - Après-midi : Mise en pratique de la commande publique innovante 

●​ Exercices d’élaboration avancée de clauses environnementales. 
●​ Jeu de simulation de négociation d’un marché public vert. 
●​ Présentation d’outils d’évaluation d’impact et de pilotage. 
●​ Synthèse et plan d’action collectif pour une mise en œuvre locale.​

 
●​ Outils : kit pédagogique de négociation, check-lists, tableaux d’évaluation, supports de cours 

animés. 
 

 
●​ contact : Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 

L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation de 
handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 80 € HT/H/élu soit pour 2 jours 1120 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 70 € HT/H/élu soit pour 2 jours 980 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 40 € HT/H/élu soit pour 2 jours 560 € HT/élu 

 

mailto:contact@asd-oc.fr


Budget vert et commande publique innovante (2 jours) - Programme avancé  

 
Ces deux formations (débutant et avancé) mettent en lumière la nécessité d’intégrer 

simultanément le budget vert et la commande publique innovante. En effet, pour réussir une transition 
écologique cohérente et efficace au niveau territorial, il est indispensable d’articuler la planification 
budgétaire et les pratiques d’achat.  

Ce double prisme permet de déployer des stratégies opérationnelles soutenues par une 
gouvernance adaptée, favorisant ainsi la durabilité, la responsabilité, et l’innovation dans la gestion 
publique. 

Objectifs pédagogiques 

●​ Approfondir la compréhension des responsabilités et leviers stratégiques liés au budget vert et 
à la commande publique. 

●​ Analyser la complémentarité et synergie entre gestion budgétaire écologique et achats 
innovants. 

●​ Maîtriser les outils d’évaluation d’impact environnemental et socio-économique sur le budget 
et les marchés publics. 

●​ Intégrer des stratégies avancées pour orienter durablement les choix budgétaires et achats 
publics. 

●​ Élaborer des plans d’action approfondis conformes aux normes, en cohérence avec les 
objectifs RSE et développement durable. 

Contenu et déroulé 

Jour 1 - Matin : Analyse approfondie du budget vert 

●​ Analyse détaillée des leviers budgétaires environnementaux. 
●​ Études comparatives (benchmarking) des meilleures pratiques territoriales. 
●​ Atelier : construction d’un budget carbone. 
●​ Discussion sur l’intégration des risques climatiques.​

Outils : logiciels/bases de données budget carbone, tableaux de benchmarking, fiches 
méthodologiques. 

Jour 1 - Après-midi : Techniques avancées de budgétisation écologique 

●​ Techniques de budgétisation multi-critères (incluant socio-économique). 
●​ Atelier pratique : scénario de réallocation budgétaire verte. 
●​ Méthodes pour le pilotage budgétaire intégré. 
●​ Échanges sur la gouvernance et les acteurs impliqués.​

Outils : modèles Excel avancés, études de cas détaillées, supports d’analyse stratégique. 

Jour 2 - Matin : Conception de la commande publique innovante avancée 

●​ Analyse approfondie des procédures et partenariats innovants. 
●​ Atelier co-conception : rédaction d’un cahier des charges circulaire et responsable. 
●​ Étude d’exemples de marchés complexes multi-acteurs.​

Outils : documents réglementaires, exemples réels, outils collaboratifs numériques. 



Jour 2 - Après-midi : Évaluation, pilotage, et restitution 

●​ Techniques d’évaluation d’impact environnemental, social et économique. 
●​ Simulation : présentation devant une instance décisionnelle. 
●​ Élaboration collective d’un plan d’action stratégique. 
●​ Conclusion, bilan, recommandations personnalisées.​

Outils : matrices d’évaluation, guides de communication, templates de rapports. 
 

●​ contact : Caroline BLONDEAU, contact@asd-oc.fr 
L’OF met en oeuvre, dans la mesure de ses moyens, l’accessibilité aux personnes en situation de 
handicap 

 
●​ Tarifs :  

○​ présentiel : 80 € HT/H/élu soit pour 2 jours 1120 € HT/élu 
○​ distanciel synchrone : 70 € HT/H/élu soit pour 2 jours 980 € HT/élu 
○​ distanciel asynchrone : 40 € HT/H/élu soit pour 2 jours 560 € HT/élu 
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